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Gründungstreffen am 3. Mai 2011 
 
 
Aufgabe an die beteiligten NetzwerkpartnerInnen: 
Bitte nennen Sie in Hinblick auf die bereits umgesetzte Hospizkultur 
und Palliative Care eine besondere Stärke Ihrer Pflegeeinrichtung 
und schreiben Sie diese auf Moderationskarten. 
 
 

• Wir arbeiten im interdisziplinären Team. 
• Wir beteiligen alle Betroffenen. 
• Wir führen ethische Fallbesprechungen durch. 
• Wir haben ein Erinnerungscafé. 
• Bei uns gibt es Ansätze palliativer Pflege. 
• Wir haben erste Erfahrungen mit der SAPV. 
• BewohnerInnen sind umsorgt, schmerzfrei. 
• Wir haben eine Kooperationsvereinbarung und erste Erfahrungen mit 

einem ambulanten Hospizdienst. 
• Wir haben empathische, validierend arbeitende Mitarbeiter. 
• Bei uns gibt es seit 2008 ein lebendiges, offenes Prozessteam. 
• Wir haben ein verbindliches Ergänzungskonzept. 
• Bei uns gibt es ehrenamtliche Sterbebegleitung. 
• Wir kooperieren mit einer Home Care Ärztin. 
• Mitarbeiter wollen Hospizgedanken entwickeln. 
• Wir setzen einen "Hospizkoffer" plus schwarze Schleife / 

Abschiedslicht ein. 
• Am Empfang liegt ein Abschiedsbuch. 
• MitarbeiterInnen sorgen in der Regel für ein würdevolles Abschied-

nehmen können. 
• Wir verfügen über ein Ärztenetzwerk. 
• Bei uns gibt es Seelsorge /  Beratung für MitarbeiterInnen und 

BewohnerInnen. 
• Wir implementieren ein Palliativkonzept. 
• Schmerztherapie wird durch angestellte Ärzte gewährleistet. 
• Bei uns gibt es einen engen Austausch mit einigen kooperativen Ärzten 

(z. B. in Bezug auf Schmerztherapie bzw. Durchsetzung von 
Patientenverfügung trotz bereits eingeleiteter Maßnahmen). 

• Wir arbeiten mit einem ambulanten Hospiz zusammen. 
• Wir arbeiten an einer professionsübergreifenden Sensibilisierung und 

permanente Thematisierung (u. a. Qualitätszirkel). 
 

Quelle: Abschrift der Moderationskarten 

 


